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1. O0mue nonoxkesust

1.1. Vupapnsiomuid coBer (mamee - "Coser") MYHUAIUIAIBHOTO  OO/UKETHOTO
obmeo6pazoBarensHoro yupexxaenus [llkoma Ne 85 - (nanee - "[llkona") sABIAETCSA KOJJIETHATBHBIM
opraHoMm yrpaBieHus [IIKobl, peamu3yomUM OIPUHLIUI JEMOKPATHYECKOIO, IOCY/IapCTBEHHO-
00IIECTBEHHOTO XapaKTepa YIpaBiIeHUs 00pa30BaHUEM.

Pemenust CoBera, NpPUHATBIE B COOTBETCTBHHM C €r0 KOMIETEHIMEH, SIBJIFOTCS
obs3arenbHBIMU s pykoBoauTens [Ikounsl (natee - "Iupekrop"), e paboTHUKOB, 00y4aroIMXCsl,
UX POJMTEINeH (3aKOHHBIX [TPEICTABUTEIIEH ).

1.2. B cBoeit gestenbHOCTH COBET PYyKOBOICTBYETCH:

Koncturynmeit Poccuiickoit ®enepaiin, denepanpHeiM 3akoHoM "O0 o0pa3oBaHHH B
Poccuiickoii denepanuu ", MHBIMA (GenepabHbIMH 3aKOHAMH;

Koncrurynueid wmam YCTaBOM, 3aKOHAMH M HOPMATHBHBIMH  IIPABOBBIMH  aKTaMH,
[TocTaHOBIEHHSAMH, PELIEHUAMH, pacopsukeHusaMu U npukasamu I'YO, POO .

VeraBom Ilkomel, HacTosmuM [lomoxxeHHEM, HHBIMU JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMHU aKTaMH
[IxobI.

1.3.0cuoBHbpIMH 3amadyamMu  CoBeTa  SBIIAIOTCH:

1.3.1.0npeneneaue OCHOBHBIX HAIpPaBIE€HHH pa3BUTHUS [IIkonel, ocobeHHOCTEH €€
00pa3oBaTeNbHON POrpaMMBl.

1.3.2. Tlossuuerne 5hheKTHBHOCTH (DUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JesaTeabHOCTH IIKOJIBL
CozelicTBHE PaIlHOHANBHOMY HCIIOB30BAHHUIO BhIeIAeMbIX [1IKose OIOMKETHBIX CPEICTB, CPEIICTB
OJIy4EHHBIX OT €e COOCTBEHHOH NEATENLHOCTH H M3 HHBIX HCTOYHHKOB;

"~ 1.3.3. CogeiictBue co3manuio B 1IIKoJe ONTUMAIBHBIX YCHOBHH M (hopM OpraHH3aluH
00pa3oBaTeILHOTO IPOLIECCa;

1.3.4. ComeHCTBHE CO3IAHUIO 3J0POBLIX M OE30MACHBIX YCIOBHI 00OyueH#sl, BOCIIUTaHUS U
Tpyaa B llIkose.

2. Ipencenarens Cosera, 3amecturens Hpencenareis Cobera, cekpeTaph Coseta

2.1. Coser BosriasisieT Ilpencenarens, W30MpaeMblii OTKPBITOH (DOPMOH TrOJOCOBAHMS U3
ypcaa wienoB CoBera  NPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT UMCJA INPUCYTCTBYIOIMX Hd
3acenanuy wieHoB Cosera.

2.2. TIpencemarens CoBeTa OpraHu3yeT M IUIAHMPYET €ro paboTy, CO3bIBAET 3ace/laHus
CoBera W IpeicelaTeNbCTByeT Ha HMX, OPraHM3yeT Ha 3aCe[aiuu BCACHME [POTOKOIA,
noAmuceIBaeT perierus CoBeTa, KOHTPOIUPYET UX BHIIOIHCHHUE.

2.3. B cnyuae orcyrcrsus Ilpencenarens Cosera €ro (GYHKIMU OCYILECTBIISET €T
3aMEeCTHTENb, M30UPAEMBI B TOPAJAKE, YCTAHOBICHHOM I mw36panus [Ipencenarens CoBeTa
(mynkT 4.1. Hacrosimero [Honoxenus).

2.4. Jins oprammsaumuu pabotsr Cosera n30upaeTcd (masnagaetcst) cexperapb CoBeTa,
KOTOPBIH BENET IPOTOKOMBI 3aCeaHui U HHYIO TOKYMEHTALHIO Cogera.

3. Opraunmsaumsi paborst Cosera

3.1. Bacenanus CoBera MPOBOAUTCS IO MEPE HEOOXOUMOCTH, HO HE peke OJHOro pasa B
TpM Mecaua, a Taxke rMo WHMuuardse lIpencexarerns, 1o TpeGOBaHHUIO JIHPEKTOPa H_IKOJII:{,
TIPeCTABATENS yIPEAUTENsl, 3asiBICHHIO 1ICHOB CoBeTa, MOAMUCAHHOMY HE MEHEe, YeM ONHOU
YeTBEPTON YaCTHIO YIEHOB OT CIUCOYHOTO COCTaBa Cogera.




Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации ", иными федеральными законами;
Конституцией или Уставом, законами и нормативными правовыми актами, Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами ГУО, РОО .
Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Школы.
1.3.Основными   задачами   Совета   являются:
1.3.1.Определение основных направлений развития Школы, особенностей ее образовательной программы.
1.3.2. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, средств полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;
1.3.3. Содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
1.3.4.  Содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.

2. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

2.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытой формой голосования из числа членов Совета   простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.
2.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
2.3.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет  его  заместитель, избираемый в порядке,  установленном  для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).
2.4.  Для организации работы Совета избирается  (назначается) секретарь Совета,  который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

3. Организация работы Совета
3.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного   раза  в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию директора Школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
3.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета  присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
3.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим  является голос председательствующего на  заседании.
3.4. Решения Совета принимаются  абсолютным  большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета  (более половины).
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты  заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали  (высказались) более половины всех членов Совета,  имеющих право решающего или совещательного голоса.
3.5. На заседании Совета  ведется протокол. В протоколе заседания Совета  указываются:
-  место и  время проведения заседания;
-  фамилия, имя,  отчество присутствующих на заседании;
-  повестка  дня заседания;
-  краткое  изложение  всех  выступлений  по вопросам повестки  дня;
-  вопросы,  поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
-  принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим заседания и секретарем заседания,  которые несут ответственность за достоверность    протокола.
3.6. Члены Совета работают  безвозмездно в качестве добровольцев..
4.  Комиссии  Совета

4.1.  Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов решений и выполнения функций Совета в период меж заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.
Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство  в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя; утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работ комиссий.
В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.
4.2.  Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы, входящих в компетенцию Совета.
4.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
5. Права и ответственность члена Совета

5.1.   Член Совета имеет право:
5.2. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в свободной форме  свое особое мнение,  которое  подлежит приобщению к протоколу заседания   Совета; 

5.3.  Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
5.4. Требовать от администрации Школы предоставления всей  необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
5.5. Присутствовать на  заседании педагогического совета Школы с правом 
совещательного голоса; 

5.6. Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности,  выдаваемой  в соответствии с решением Совета. 

7.1.6. Досрочно выйти из состава Совета  по письменному уведомлению Председателя.
7.2. Член  Совета  обязан принимать   участие  в работе Совета,  действовать    при этом  исходя из  принципов  добросовестности и здравомыслия.
7.3. Член Совета  может быть   выведен  из  его состава по  решению большинства членов Совета  в   случае  пропуска более двух  заседаний Совета подряд  без уважительной  причины.

Члены Совета  из числа  родителей (законных представителей) обучающихся  не   обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это.
В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы,  полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению  Совета.
Члены Совета - обучающиеся ступени среднего (полного) общего образования - не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.
7.4. Член Совета  выводится из его состава по решению Совета обучающихся  случаях:
· по его желанию, выраженному  в письменной форме;
· при  отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника им,   избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
· в связи с окончанием Школы или отчислением  (переводом)  обучающегося,
представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Школы;
· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
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